PROCESO CAS N° 001-2022

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL II-2 TARAPGTO

GENERALIDADES:

1. Objeto de la Contratacién:

Seleccionar al personal que cumpla con el perfil y las competencias para cubrir 9 puestos de Médicos
Especialistas, 02 puestos de Tecndlogos médicos, 02 puestos de Licenciados en Enfermeria, 2 puestos de
A Técnicos de Enfermeria y 5 puestos de Auxiliares de Nutricién en la IPRESS Hospital 1I-2 Tarapoto; bajo el

y Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 CAS- Regular; en marco a la Ley N° 31365, Ley de
| Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, y que cuentan con registro en el AIRHSP, segln detalle

REMUNERACION
ITEM RECURSO HUMANO CANTIDAD coDIGO MENSUAL FTE.FTO.
PERSONAL MEDICO
1 Médico Patdlogo Clinico 1 001-2022 8000.00
2 Medico Internista 1 002-2022 8000.00
3 Medico Neumdlogo 1 003-2022 8000.00
4 Meédico Pediatra 3 004-2022 6986.00
5 Médico Gineco-Obstetra 1 005-2022 6986.00
6 Médico Anestesiclogo 1 006-2022 6986.00
7 Medico Cirujano General 1 007-2022 6986.00
SUB TOTAL 9
PERSONAL NO MEDICO Recursos
7 5 Ordinarios
Tecnodlogo Medico en (RO)
8 Laboratorio Clinico y 1 008-2022 4168.00
Anatomia Patoldgica
Tecndlogo Medico en
9 Ratloionta 1 009-2022 4168.00
10 Licenciado en Enfermeria 1 010-2022 4168.00
11 Licenciado en Enfermeria 1 011-2022 3344.00
SUB TOTAL 4
PERSONAL TECNICO
12 Técnico en Enfermeria 2 012-2022 2484.00
SUB TOTAL 2
PERSONAL AUXILIAR
» o Recursos
13 Auxiliar de Nutricion 5 013-2022 1700.00 | Ordinarios
(RQ)
SUB TOTAL 5
TOTAL GENERAL 20

Entidad Convocante

Unidad Ejecutora 404 Hospital [I-2 Tarapoto.

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion
Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora Hospital |1-2 Tarapoto.

Base Legal:

» Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion pro

1057 y otorga derechos Iaborales.’
» Ley N°27815 - Ley de Cadigo de Ftica de la Funcién Puablica.
» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

s Resolucion Ministerial N°

076-2018-MINSA, que aprueba
MINSA/2018/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los alcances del

Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”.
« D. 8. N°054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.
e Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

gresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°

la Directiva Administrativa N°
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* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

» Ley N° 31385, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la entidad
publica y privada.

e Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N°29973 — Ley General de la Personas con Discapacidad.

* Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su Reglamento (Decreto
Supremo N° 005-97-SA).

» Decreto Legislativo 559, Ley de trabajo médico, y su reglamento Decreto Supremo N° 024-2001-SA, que
aprueba el reglamento de la ley del trabajo médico.

¢ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para asignar una
bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién ptblica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa y el Decreto
Legislativo N® 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacién administrativa.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e Ley 31031 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes laborales del
sector publico.

¢ Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC.

Finalidad:

Incorporar Personal Asistencial de diferentes grupos ocupacionales que cuenten con disponibilidad inmediata,
de acuerdo a las competencias y perfil del puesto requerido para la contratacion de personal bajo la modalidad
del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057-CAS Regular; mediante un proceso de reclutamiento y
seleccion de personal comprendido en el Régimen Laboral de Contratacién Administrativa de Servicios.

Fuente de Financiamiento
Recurses Ordinarios (RO).

. INFORMACION BASICA

DESCRIPCION DEL PROCESOS CAS DEL PUESTO 001-2022 AL 013-2022

PUESTO 001-2022

MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA (01 PUESTO)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

e Titulo profesional de Médico Cirujano (indispensable).

» Titulo de Especialidad (deseable).

= Acreditar Registro Nacional de Especialista (deseable).

* Acreditar como minimo constancia de egresado de la especialidad

E AN GENERAL (emitido por el Hospital sede docente) y presen_tacién de una
SR ER Declaracion Jurada (FORMATO N° 06) con una validez de tres (3)

meses que serd reemplazado por la constancia emitida por la
universidad,

* Copia de Resolucion SERUMS (Indispensable).
» Constancia de habilidad profesional vigente (Indispensable).

» Experiencia General: Acreditar como minimo cinco (5) anos de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS en el sector publico

EXPERIENCIA LABORAL y/o privado.

Publicof/ Privado = Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (3) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la
especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Medico
(indispensable).

= Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional
fines a la especialidad convocada, como minimo 51 horas o tres

CAPACITACIONES 2 . ; ;

i A (03) créditos realizados desde el 2017 a la fecha, con posterioridad

a la obtencién del Titulo Profesional (indispensable).

CONOCIMIENTOS ° gapac!taf:lé? en bsncotde sa_mgrﬁ y ge.s'tién dle I?bgratorio.
COMPLEMENTARIOS PARA EL . onoc!m!en 0 en hemoterapia y donacion volun aria.
PUESTO = Conocimiento en Control de Calidad de Laboratorio.

¢ Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
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e Nivel de inglés basico.

Actitud de Servicio.

Compromiso.

« Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

» Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.
e Orientacion a Resultados.

¢ Razonamiento, Orden.

e Buen trato.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales actividades a desarrollar:

Planificar, dirigir y organizar y ejecutar las actividades de la unidad a fin de lograr los objetivos propuestos en

materia de promocién de la DVS segtin el Plan anual.

Coordinar con los diferentes servicios de la institucién a fin de formar alianzas para el apoyo de la donacién

voluntaria de sangre.

Proponer un plan anual y/o un plan estratégico para lograr los objetivos y metas en cuanto a la donacién voluntaria

de sangre.

Evaluar en forma periddica la satisfaccion del donante de sangre.

Elaborar un plan de contingencia para casocs de desabastecimiento de sangre segura.

Mantener una informaciéon actualizada del abastecimiento a fin de ejecutar el plan de contingencia si fuese

necesario.

Organizar y realizar actividades en fechas alusivas al donante de sangre con el apoyo multisectorial.

Proponer el disefio y la elaboracién de materiales o guias didacticos sobre la donacién voluntaria de sangre segura

y temas afines.

Proponer estrategias de estimulo al donante voluntario de sangre, a fin de fidelizarlos.

Realizar la interpretacion diagnostica y validar los resultados propios del homocentro.

Verificar las

Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practica de la especialidad.

Realizar la interpretacion diagnostica y validar los resultados de los andlisis procesados en el servicio mediante

técnicas manuales y/o automatizadas.

Supervisar y/o realizar los procedimientos de control de calidad y procesamiento en las diferentes areas del

servicio.

Supervisar el consumo y stock de reactivos del servicio.

v Asesorar y/o absolver consultas de los profesionales y técnicos del servicio para el mejor cumplimiento de las
funciones.

¥ Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del Hospital, segin los cadigos
establecidos.

v" Participar en conversatorios clinicos y juntas médicas.

v" Participar en la elaboracién de un sistema de control de procesos, elaboracion y analisis de estadisticas e
indicadores mensuales del servicio.

v Participar en la elaboracion y actualizacién de las guias practicas y procedimientos en Patologia Clinica.

v Ser responsable de los procedimientos técnico — administrativo de las areas a su cargo, haciendo uso eficiente
de los reactivos e insumos.

v Establecer y/o actualizar técnicas y procedimientos para racionalizar el trabajo y mejorar el funcionamiento de su
unidad, manteniendo un nivel técnico - cientifico elevado, de acuerdo a los Gltimos avances.

¥ Realizar el control de calidad y verificar el adecuado funcionamiento del Sistema de gestion de la calidad en su
Servicio.

v Vigilar el cumplimiento de las normas, leyes y reglamentos relacionados a la Atencién al donante ¥y manejo de la
sangre en su servicio y la hemo vigilancia.

v’ Participar activamente en el desarrollo del plan de donacién voluntaria y fidelizada.

v' Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

v" Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética del personal y RIT (Reglamento Interno
de Trabajo), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en el.

v Realizar ofras funciones afines en el ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 1I-2 Tarapoto.
Duracion de Contrato Desde el 15 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2022.
'« [IContraprestacion Mensual S/, 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 socles) mensuales, los cuales
IJ incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

PUESTO 002-2022

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA (01 PUESTO)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
Titulo profesional de Médico Cirujano (indispensable).
Titulo de Especialidad (deseable).
Acreditar Registro Nacional de Especialista (deseable).
Acreditar como minimo constancia de egresado de la especialidad
2 emitido por el Hospital sede docente) y presentacion de una
FORMACION GENERAL Eec[aracign Jurada (FORMATO N° 06) con una validez de tres (3)
meses que sera reemplazado por la constancia emitida por la
universidad.
» Copia de Resolucién SERUMS (indispensable).
Constancia de habilidad profesional vigente (indispensable).
Experiencia General: Acreditar como minimo cinco (5) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion,
incluyendo Residentado Médico y SERUMS.
EX}FERI.ENCIA. LABORAL e Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (3) afios de
ublico/ Privado ST - .
experiencia laboral en el desempefio de funciones afines a la
especialidad Médica convocada, incluyendo Residentado Medico
(indispensable).
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional

Sk afines a la especialidad convocada, como minimo 51 horas o tres
N ENGAPACITACIONES (03) créditos realizados desde el 2017 a la fecha, con posterioridad a
_h\ la obtencidn del Titulo Profesional {Indispensable).
i B e Interpretacion de EKG, Ecografia, Radiografia simple, tomografia
‘ Z} multicorte y resonancia.
» Conocimiento sobre las patologias correspondientes a la

especialidad, asi como su diagnastico y manejo terapéutico.
Capacidad organizativa y analitica.

Manejo de Disturbios Hidroeléctricos y Acidos Basicos.
Interpretacion de Electrocardiograma.

Interpretacion Basica de Tomografia Multicorte y Resonancia.
Conacimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.

» Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.
Orientacion a Resultados.

Razonamiento, Orden.

Buen trato

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales actividades a desarrollar:

v Brindar atencion media y procedimientos en [a especialidad de Medicina Interna, de acuerdo a su programacion en
consulta externa, Hospitalizacion, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

v Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.
v Participar en las actividades académicas que pregrame el servicio.
v Realizar procedimientos, diagnésticos terapéuticos acorde a su especialidad.
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Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.
Guias de Préacticas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagnoésticos y terapéuticos de la especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas meédicas y conversatorios clinicos.
Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencion a pacientes, al médico
entrante.

Participar en la elaboracion y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su
especialidad.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencién
W o ;’ de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacidn y telemedicina.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 1I-2 Tarapoto.
Duracién de Contrato Desde el 15 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2022.
Contraprestacion Mensual S/. 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

PUESTO 003-2022

MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA (01 PUESTO)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

Titulo profesional de Médico Cirujano (indispensable).

Titulo de Especialidad (deseable).

Acreditar Registro Nacional de Especialista (deseable).

A Acreditar como minimo constancia de egresado de la especialidad (emitido por

FORMACION GENERAL el Hospital sede docente) y presentacion de una Declaracion Jurada
(FORMATO N° 086) con una validez de tres (3) meses que sera reemplazado
por la constancia emitida por la universidad.

» Copia de Resolucion SERUMS (indispensable).

» Constancia de habilidad profesional vigente (indispensable).

e Experiencia General: Acreditar como minimo cinco (9) afios de experiencia
laboral en el desempefio de funciones de la profesion, incluyendo Residentado

EXPERIENCIA LABORAL Médico y SERUMS.
Publico/ Privado = Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (3) arfios de experiencia
laboral en el desempefio de funciones afines a la especialidad Meédica
convocada, incluyendo Residentado Medico (indispensable).

¢ Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines a la

CAPACITACIONES especialidad convocada, como minimo 51 horas o tres (03) créditos realizados
desde el 2017 a la fecha, con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional
(Indispensable).

* Interpretacion de Ecografia, Radiografia simple, tomografia multiforme y

e @ & @

resonancia.
CONOCIMIENTOS e Conocimiento sobre las enfermedades neumoldgicas, asi como su diagnéstico y
COMPLEMENTARIOS PARA manejo terapéutico.
EL PUESTO * Realizar e interpretar pruebas de funcién respiratorio (Espirometria, Plesmografia,
otros)

* Realizacion de procedimientos invasivos en Neumologia (Toracentesis, drenaje
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toraxico, broncofibroscopia y otros)
o Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
¢ Nivel de inglés basico.

« Actitud de Servicio.
e Compromiso.
e Responsabilidad.

HABILIDADES Y e Adaptabilidad — Flexibilidad.
COMPETENCIAS « Comunicacién — Buenas relaciones interpersonales.

e QOrientacion a Resultados.
* Razonamiento, Orden.
* Buen trato

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales actividades a desarrollar:

v
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Atencion de pacientes afectados por Tuberculosis (PCT).

Atencion de pacientes Hospitalizados, consulta externa.

Procedimientos acordes a su especialidad.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Participar en las actividades académicas que programe el servicio.

Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos acorde a su especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.
Realizar procedimientos de la especialidad de neumologia que amerite pacientes afectados por COVID-19 y
control pulmonar.

Solicitar exdmenes auxiliares de acuerdo a la Guia de Manejo de pacientes afectados en funcion respiratorio.
Interpretar pruebas de funcion respiratorio.

Elaboracién de las Historias clinicas de acuerdo a la Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia
Clinica.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.
Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, al médico
entrante.

Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su
especialidad.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.
Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

Realizar la prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencion
de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacién del Hospital |I-2 Tarapoto.

Servicio

Duracién de Contrato Desde el 15 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2022.

Contraprestacion Mensual S/. 8,000.00 (Ccho mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO 004-2022
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (03 PUESTOS)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

» Titulo profesional de Médico Cirujano (indispensable).
5 Titulo de Especialidad (deseable).

FORMACION GENERAL . o = .
* Acreditar Registro Nacional de Especialista (deseable).
= Acreditar como minimo constancia de egresado de la especialidad (emitido por
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el Hospital sede docente) y presentacion de una Declaracion Jurada
(FORMATO N° 06) con una validez de tres (3) meses que sera reemplazado
por la constancia emitida por la universidad.

Copia de Resolucion SERUMS (indispensable).

Constancia de habilidad profesional vigente (indispensable).

* Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (4) afios de experiencia
laboral en el desempefio de funciones de la profesion, incluyendo Residentado

PERIENCIA LABORAL Médico y SERUMS.

Publico/ Privado * Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia

laboral en el desempefio de funciones afines a la especialidad Médica

convocada, incluyendo Residentado Medico (indispensable).

CAPACITACIONES especialidad convocada, como minimo 51 horas o tres (03) créditos realizados

e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la

desde el 2017 a la fecha, con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional
(Indispensable).

JCONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA
EL PUESTO

* Manejo de RCP Pediatrico basico y avanzado

* Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de calculo
y correo electrénico. (indispensable

Conocer las morbilidades mas frecuentes de la infancia.

Manejo de Urgencias y Emergencias Pediatricas.

Conocer los signos de alarma de todas las patologias pediatricas.

Reanimacion Cardio-Pulmonar Pediatrica y Avanzada.

e Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

» Nivel de inglés basico.

HABILIDADES Y e Adaptabilidad — Flexibilidad.
COMPETENCIAS e Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.

e Actitud de Servicio.
« Compromiso.
» Responsabilidad.

e Orientacion a Resultados.
« Razonamiento, Orden.
e Buen trato

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

v

LI T
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Principales actividades a desarrollar;

Atencion de pacientes del Seguro Integral de Salud (SIS).

Formular el plan de trabajo del servicio.

Evaluar los diagnasticos y tratamientos.

Reanimacion cardio pulmonar basica avanzada de pacientes en emergencia Hospitalizacion.

Atencion de pacientes criticos en shock trauma y emergencia pediatrica.

Guardias diurnas y Nocturnas.

Visita Médica.

Responder Interconsultas de otros servicios.

Monitorear los informes médicos (ingreso, evolutivos, etc), los residentes.

Cumplir con las directivas y normas emitidas per la direccion ejecutiva y normas sobre derechos de las nifias, nifos
y adolescentes.

Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.
Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, al médico
entrante.

Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su
especialidad.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y ofros).

Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencion
de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio | Hospital II-2 Tarapoto.
Duracion de Contrato Desde el 15 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2022.
Contraprestacion Mensual S/.6,986.00 (Seis mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

PUESTO 005-2022

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRICIA (01 PUESTQ)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

» Titulo profesional de Médico Cirujano (indispensable).
e Titulo de Especialidad (deseable).
» Acreditar Registro Nacional de Especialista (deseable).
) i e Acreditar como minimo constancia de egresado de la especialidad (emitido
ORMACION GENERAL por el Hospital sede docente) y presentacién de una Declaracién Jurada

y (FORMATO N° 06) con una validez de tres (3) meses que sera reemplazado
por la constancia emitida por la universidad,

 Copia de Resolucion SERUMS (indispensable).

» Constancia de habilidad profesional vigente (indispensable).

» Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (4) afios de experiencia

laboral en el desempefio de funciones de la profesion, incluyendo Residentado
EXPERIENCIA LABORAL Médico y SERUMS.

Publico/ Privado = Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia
laboral en el desempefio de funciones afines a la especialidad Médica
convocada, incluyendo Residentado Medico (indispensable).

* Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines a la

especialidad convocada, como minimo 51 horas o tres (03) créditos realizados

CAP ACITACIONES degde el 2017 a la fecha, con posterioridad a la obtencio(n d)el Titulo Profesional
(Indispensable).

»  Conocimiento de clave azul, clave roja y amarilia.

* Habilidad en cirugias (cesareas, Histerectomias abdominales y Vaginales y

otras propias de la especialidad)

» Conocimiento de Ecografias, Basica y Opcional Doppler Ginecologico y

ONOCIMIENTOS Obstétrico.
OMPLEMENTARIOS PARA * Realizar ecografia obstétrica, ginecolégica y mamaria.
L PUESTO *  Desarrollar procedimientos quirirgicos abiertos y laparoscépicos.
* Manejo del climaterio, infertilidad, ginecologia pediatrica y prueba de bienestar
fetal.

Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.
Comunicacién asertiva.

Elevada formacion ética y moral.

Capacidad organizativa y analitica.

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario.
Actitud de Servicio.

Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.
Orientacién a Resultados.

Razonamiento, Orden.

Buen trato

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales actividades a desarrollar:
v" Atencion de pacientes ginecologicos y obstétricos en las areas de: Topico de emergencia, consultorio externo,
ecografia, hospitalizacion, centro obstétrico, sala de operacion y todo lo referente al departamento segun
programacion por necesidad del servicio.
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v Evolugcionar y dar tratamiento post quirtrgico a los pacientes del servicio de ginecologia obstétrica que hayan sido

intervenidos.

entrante.

especialidad.

de pacientes.

Realizar transferencia de emergencia a centros de mayor resolucion cuando el caso lo amerite.
Desempefio en la sala de operaciones para la realizacion de cesareas ginecoldgicas, laparotomia, etc.
Participar en las actividades académicas que programe el servicio.

Mantiene en orden el equipo v sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Dominio del CIE-10 debido a que la mayoria de pacientes a evaluar son pacientes usuarios del sistema integral de
salud (SIS), otro tipo de convenios y a la demanda.

Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.
Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al médico

Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su

'/ Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.
" Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).
Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencion

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

”%NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DETALLES

W et 7/ 4 CONDICION
\\f’_;/ Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital 1I-2 Tarapoto.

Duracion de Contrato

Desde el 15 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2022,

Contraprestacion Mensual

S/. 6,986.00 (Seis mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO 006-2022

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA (01 PUESTO)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

Titulo profesional de Médico Cirujano (indispensable).

Titulo de Especialidad (deseable).

Acreditar Registro Nacional de Especialista (deseable).

Acreditar como minimo constancia de egresado de la especialidad (emitido por
el Hospital sede docente) y presentacion de una Declaracion Jurada
(FORMATO N° 06) con una validez de tres (3) meses que sera reemplazado
por la constancia emitida por la universidad.

Copia de Resolucion SERUMS (indispensable).

Constancia de habilidad profesional vigente (indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL
Publico/ Privado

Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (4) afios de experiencia
laboral en el desempefio de funciones de la profesion, incluyendo Residentado
Médico y SERUMS.

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia
laboral en el desempefioc de funciones afines a la especialidad Médica
convocada, incluyendo Residentado Medico (indispensable).

CAPACITACIONES

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la
especialidad convocada, como minimo 51 horas o tres (03) créditos realizados

desde el 2017 a la fecha, con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional
(Indispensable).

CONOCIMIENTOS

Desarrollar procedimientos de anestesia, analgesia y reanimacion.
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COMPLEMENTARIOS PARA | « Conocimientos de anestesia, analgesia y reanimacion.

EL PUESTO = Manejo y atencion de terapia del dolor.

= Administracion de todo tipo de anestesia en pacientes adultos y pediatricos.
s Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

» Nivel de inglés basico.

e Actitud de Servicio.

e Compromiso.

i * Responsabilidad.
jIABlLIDADES Y e Adaptabilidad — Flexibilidad.
COMPETENCIAS e Comunicacion — Buenas relaciones interpersonales.

e Orientacion a Resultados.
¢ Razonamiento, Orden.
e Buen trato

rincipales actividades a desarrollar;

La atencién anestesiologica de los pacientes durante el acto operatorio que comprende los periodos de la pre-
anestesia, trans-anestesia y post-anestesia.

Evaluacion pre-anestesica que se realiza en forma obligatoria, en el consultorio externo, hospitalizacion o en el
servicio de emergencia.

Revision de Historia clinica y Examenes auxiliares.

v Evaluacién de equipos, materiales, medicamentos e insumos a utilizar en el desarrollo de las intervenciones.

v" Desarrollo del proceso de conduccion de la anestesia general, regional, regional, sedacién o vigilancia
monitorizada.

Realizar evaluacion del paciente en la unidad de recuperacion, registrando y considerando signos vitales,
incluyendo frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, teniendo cuenta el tipo de cirugia y estado previo del
paciente en la recuperacion de la actividad motora y sensitiva.

Administrar anestesia antes, durante o después de un procedimiento quirdrgico.

Trabajar en conjunto con las Especialidades Traumatologia, Cabeza y cuello y neurologia, entre otros.

Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad.

Elaborar informes médicos cuando corresponda.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.
Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencién a pacientes, al médico
entrante.

Participar en la elaboracion y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su
especialidad.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).

v" Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adverscs, derivados del proceso de atencion
de pacientes.

v' Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
v" Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

LR O% YR &R

<

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio | Hospital 11-2 Tarapoto.
Duracién de Contrato Desde el 15 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2022.
Contraprestacion Mensual S/. 6,986.00 (Seis mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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PUESTO 007-2022

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL (01 PUESTO)

REQUISITOS ESPECIFICOS : DETALLES

» Titulo profesional de Médico Cirujano (indispensable).

= Titulo de Especialidad (deseable).

= Acreditar Registro Nacional de Especialista (deseable).

. * Acreditar como minimo constancia de egresado de la especialidad (emitido por

RMACION GENERAL el Hospital sede docente) y presentacion de una Declaracion Jurada
(FORMATO N° 06) con una validez de tres (3) meses que sera reemplazado
por la constancia emitida por la universidad.

= Copia de Resolucion SERUMS (indispensable).

» Constancia de habilidad profesional vigente (indispensable).

* Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (4) afios de experiencia

oNa laboral en el desempefio de funciones de la profesién, incluyendo Residentado
%@,’%* EXPERIENCIA LABORAL Medico y SERUMS.
/ Lf Jﬁq. 4y Publicol Privado  Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia
5 g{ e B* L laboral en el desempefio de funciones afines a la especialidad Médica
(\‘i‘iffiﬁﬂp.‘ﬁq b1 convocada, incluyendo Residentado Medico (indispensable).
;Gg% /\55/ = Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines a la

e Moggiteh especialidad convocada, como minimo 51 horas o tres (03) créditos realizados

M’/ CACADITASONES degde el 2017 a la fecha, con posterioridad a la obtencié(n del Titulo Profesional
(Indispensable).

e Desarrollar procedimientos de cirugia laparoscopica.

= Conocimientos de nutricion enteral y parenteral.

CONOCIMIENTOS * Manejo hidroeléctrico, acido-base y gases arteriales; interpretacién de

COMPLEMENTARIOS PARA | Slectrocardiograma. , LT ) .

EL PUESTO . interpretqmon de Ecografia, Radiografia simple, tomografia multicorte y
resonancia.

Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.

Actitud de servicio.

Compromisc.

Comportamiento élico, responsabilidad, puntualidad.

HABILIDADES Y Trabajo bajo presién.

Vocacion de servicio.
COMPETENCIA
o - Adaptabilidad - Flexibilidad.

Orientacion a Resultados.
* Razonamiento, Orden.
e Buen trato

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales actividades a desarrollar:
v" Afencién de pacientes con necesidad de atencién quirdrgica en los servicios de Emergencia, Hospitalizacion,
consultorio externo y sala de operaciones de cirugia.

v' Pasar visita médica a los pacientes hospitalizados en piso y/o emergencia del servicio.

v" Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de practica clinica vigentes.

v Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad.

v" Elaborar informes médicos cuando corresponda.

¥ Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

¥" Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, al médico
entrante.

v' Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su
especialidad.

v Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

v Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otfros).

v Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencion
de pacientes.

¥" Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
v" Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

AN
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 11-2 Tarapoto.
Duracién de Contrato Desde el 15 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2022.
Contraprestacion Mensual S/. 6,986.00 (Seis mil novecientos ochenta y seis con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

AN PUESTO 008-2022
=1
hY A TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA (01 PUESTO)
o
'~ /REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
1 e Titulo de Tecndlogo Medico en laboratorio clinico y anatomia patologica
FORMACION GENERAL s ek

¢ Copia de Resolucion SERUMS (indispensable).

» Constancia de habilidad profesional vigente (indispensable).

= Experiencia General: Acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia laboral
en el desempefio de funciones de la profesién en instituciones publicas y/o

P ’EEXPERIENCIA LABORAL privadas, incluyendo SERUMS.
.‘iS_E@RE?A O) = =/l  Pdblicol Privado » Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (1) afio de experiencia
‘c_,@ e Af",;‘ laboral en el desempefio de funciones afines al puesto convocado, no incluye

SERUMS. (indispensable).

e Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines a la
especialidad convocada, como minimo 51 horas o tres (03) créditos realizados

CAFALIIACIGRES degde el 2017 a la fecha, con posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional

(Indispensable).

= Conocimiento y manejo de equipos de Laboratorio Clinico.

» Conocimientos de procesamiento de examenes Bioquimica, inmunologia, y

CONOCIMIENTOS Hematologia.

COMPLEMENTARIOS PARA | « Conocimientos de Bioseguridad.

EL PUESTO Conocimiento de control de calidad de laboratorio clinico.

Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

Nivel de inglés basico.

Actitud de Servicio y compromiso.

Responsabilidad.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién y Buenas relaciones interpersonales.

Orientacion a Resultados.

Razonamiento.

Orden.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

; ARACTERISTICAS DEL PUESTO
Ospll 5
Principales actividades a desarrollar:

v" Brindar atencién de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

¥" Realizar exdmenes de laboratorio clinico por indicacion médica.

v" Verificar y registrar solicitudes de examenes de laboratorio,

v Tomar muestras para analisis clinicos.

¥ Procesar, aimacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerdo a normas establecidas.

v" Preparar instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como verificar la provision necesaria,

¥ Participar en la preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos, segun protocolos y
procedimientos establecidos.

v' Participar en el control de calidad de materiales, equipos, procedimientos de laboratorio clinico de la especialidad

v' Transcribir y entregar resultados de los examenes realizados, en el ambito de su competencia.

v" Absolver consultas de caracter técnico en el ambito de competencia y emitir el informe correspondiente.

v" Cumplir con las normas de bioseguridad.

v" Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional.

v" Mantener informado al jefe inmediato y al médico asistente encargado del area de trabajo, sobre las actividades
que desarrolla.

v

Realizar otras funciones afines que le asigne su jefatura inmediata en el ambito de su competencia.
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Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacién de los equipos asignados al area
de trabajo.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencion a pacientes.

Participar en la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de
atencion de pacientes.

Cumplir el Reglamento Interno del trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar los procedimientos técnicos y actividades de Bioquimica, Hematologia, y Microbiologia (cultivos, bacilos
copias, etc.) de acuerdo con los manuales establecidos para el servicio.

Emitir los resultados de los analisis a su cargo en forma oportuna, suscribiendo los mismos con sello y firma.
Informar oportunamente las necesidades de areas fisicas, instalaciones, equipos, materiales y personal del servicio
de laboratorio al jefe Inmediato Superior.

Evaluar, controlar y manejar los equipos automatizados del servicio.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Apoyar en la elaboracion de informes del equipo y material existente en la unidad, juntamente con el responsable,
asi como las necesidades para el siguiente semestre.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

'//CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio | Hospital II-2 Tarapoto.

Duracion de Contrato Desde el 15 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2022.

Contraprestacion Mensual S/. 4,168.00 (Cuatro mil ciento sesenta y ocho con 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

PUESTO 009-2022

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (01 PUESTO)

X REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

= Titulo de Tecnologo Medico en Radiologia (indispensable).

EA RORMACION GENERAL = Copia de Resolucion SERUMS (indispensable).

e Licencia individual otorgado por el IPEN-OTAN vigente. (indispensable)
» Constancia de habilidad profesional vigente (indispensable).

s Experiencia General: Acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia laboral
en el desempefio de funciones de la profesion en instituciones publicas y/o

EXPERIENCIA LABORAL privadas, incluyendo SERUMS.

Publico/ Privado = Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (1) afio de experiencia

laboral en el desempefio de funciones afines al puesto convocado, no incluye
SERUMS. (indispensable).

= Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la

CAPACITACIONES especialidad convocada, como minimo 51 horas o tres (03) créditos realizados

desde el 2017 a la fecha, con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional
(Indispensable).

= Conocimiento y manejo de equipos de Radiodiagnéstico.

CONOCIMIENTOS « Conocimiento y manejo de equipos de Radiclogia convencional, mamografia,
COMPLEMENTARIOS PARA tomografia y resonancia magnética.
EL PUESTO e Conocimientos de proteccion radioldgica.

¢ Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
Nivel de inglés basico.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Actitud de Servicio y compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion y Buenas relaciones interpersonales.
Orientacién a Resultados.

Razonamiento.

Orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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Principales actividades a desarrollar:

v Realizar procedimientos diagnésticos de su competencia.

v' Asistir a los pacientes en la toma de examenes radiograficos y examenes especializados, bajo la supervision del
médico Radiologo.

Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacion de los equipos asignados al area
de trabajo.

Elaborar en coordinacién con el personal profesional, los requerimientos de insumos requeridos en el servicio de
diagnostico por imagenes.

Controlar y registrar los ingresos y salidas de materiales e insumos de almacén.

Ubicar a los pacientes en posicicnes técnicas indicadas para la toma del examen solicitado.

Mantener ordenado y preparado el area de trabajo, muebles, material e instrumental médico del servicio de
diagnostico por imagenes, segin procedimientos vigentes.

Brindar atencion de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes.

Realizar procedimientos diagnosticos de su competencia.

Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacién de los equipos asignados al area
de trabajo.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes v situacion de la atencién a pacientes.

v Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital, segtn le corresponda.
" Participar en la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de
atencion de pacientes.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Apoyar y participar en actividades relacionadas con docencia e investigacion.

Participar en programas de capacitacion en el campo de su competencia.

Brindar informacion de caracter interno Unicamente con la autorizacién de su jefatura.

Informar, en su oportunidad, al responsable de la unidad funcional, acerca de las ocurrencias mas importantes de
su area de trabajo.

Aplicar normas y medidas de bioseguridad a fin de evitar infecciones intrahospitalarias a los pacientes como para
el personal del departamento.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
Apoyar en la elaboracion de informes del equipo y material existente en la unidad, conjuntamente con el
responsable, asi como las necesidades para el siguiente semestre.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
Y Lugar de Prestacion del Servicio | Hospital II-2 Tarapoto.
Duracién de Contrato Desde el 15 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2022.
Contraprestacién Mensual S/. 4,168.00 (Cuatro mil ciento sesenta y ocho con 00/100 soles) mensuales,

los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

PUESTO 010-2022

LICENCIADO EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES (01 PUESTO)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
« Titulo de Licenciado en Enfermeria (indispensable).
FORMACION GENERAL e Titulo de Especialista (indispensable).

» Copia de Resolucién de SERUMS (indispensable).
= Constancia de Habilidad profesional vigente. (indispensable)

e Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (4) afios de experiencia
laboral ejerciendo en el desempefio de funciones de la profesion, incluyendo

EXPERIENCIA LABORAL SERUMS y Especialidad.

Publicof/ Privado s Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) arios de experiencia

laboral a nivel EESS con internamiento (de nivel -4, I-E o nivel 1l-1 en adelante)

posterior al titulo.




PROCESO CAS N°001-2022

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO

CAPACITACIONES especialidad convocada, como minimo 51 horas o fres (03) créditos realizados

* Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la

desde el 2017 a la fecha, con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional
(Indispensable).

CONOCIMIENTOS » Conacimiento en técnicas especificas en manejo del Area.
OMPLEMENTARIOS PARA | « Conocimiento en Bioseguridad.

« Conocimiento en RCP basica y avanzada.

PUESTO = Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
* Nivel de inglés basico.

e,

HABILIDADES Y e Adaptabilidad — Flexibilidad.
COMPETENCIAS e Comunicacién y Buenas relaciones interpersonales.

« Actitud de Servicio y compromiso.
» Trabajo en equipo
e Responsabilidad.

e Orientacion a Resultados.
* Razonamiento.
e Orden.
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Fiincipales actividades a desarrollar:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segln protocolos y guias
establecidas.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segin la complejidad del dafio del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el medico aplicando guias,
protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

Participar en la visita médica segln nivel y categoria del establecimiento de salud.

Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacion médica,

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica y en formularios utilizados en la atencién.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes, a la
enfermera entrante.

Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacion, y orientacion a los usuarios.

Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion en manuales de procedimientos y otros documentos
técnico normativos, segun requerimiento o necesidad del establecimiento de salud.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los Planes de Gestién, en el
ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica yfo docencia autorizados por las
instancias institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el trabajo en el ambito
de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la gestion de riesgo que correspondan en el ambito
de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de humanizacién de la atencion de
salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética del personal y RIT, asi como no incurrir en
las prohibiciones contenida en el.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucion,
cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
Disponibilidad para guardias en los diferentes servicios de Hospitalizacion.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 1I-2 Tarapoto.
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Duracién de Contrato Desde el 15 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2022.

Contraprestacion Mensual 8/. 4,168.00 (Cuatro mil ciento sesenta y ocho con 00/100 soles)

mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador,

PUESTO 011-2022

LICENCIADO EN ENFERMERIA (01 PUESTO)

¢ REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

« Titulo de Licenciado en Enfermeria (indispensable).

FORMACION GENERAL ¢ Copia de Resolucion de SERUMS (indispensable).

= Constancia de Habilidad profesional vigente. (indispensable).

» Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de experiencia

EXPERIENCIA LABORAL laboral ejerciendo funciones de la profesién, incluyendo SERUMS.

Pudblico/ Privado * Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia
laboral a nivel EESS.

 Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la

1
» Y}j'CAPACITACIONES profesién convocada, como minimo 51 horas o tres (03) créditos realizados desde

el 2017 a la fecha, con posterioridad a la obtencidn del Titulo Profesional
(Indispensable).

= Conocimiento en RCP basica y avanzada.

CONOCIMIENTOS  Conocimiento en técnicas especificas en manejo del Area.

" COMPLEMENTARIOS PARA | « Conacimiento en Bioseguridad.
) EL PUESTO = Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point,

¢ Nivel de inglés basico.
¢ Actitud de Servicio y compromiso.
e Responsabilidad.

HABILIDADES Y . Adaptapilidg’d — Flexibilidad. _ .

COMPETENCIAS = Comunicacion y Buenas relaciones interpersenales.

e Orientacién a Resultados.
« Razonamiento.
e QOrden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

R YR % %

T

Principales actividades a desarrollar:

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun protocolos y guias
establecidas.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segun la complejidad del dafio del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el medico aplicando guias,
protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

Participar en la visita médica segun nivel y categoria del establecimiento de salud.

Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacion médica.

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica y en formularios utilizados en la atencion.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, a la
enfermera entrante.

Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacion, y orientacion a los usuarios.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién en manuales de procedimientos y otros documentos
técnico normativos, segtin requerimiento o necesidad del establecimiento de salud.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los Planes de Gestién, en el
ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las
instancias institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el trabajo en el ambito
de responsabilidad.
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Participar en la implementacion del sistema de control interno y la gestién de riesgo que correspondan en el ambito
de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de humanizacion de la atencion de
salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el cadigo de ética del personal y RIT, asi como no incurrir en
las prohibiciones contenida en el.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucion,
cumpliendo las disipaciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
Disponibilidad para guardias en los diferentes servicios de Hospitalizacién.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
%“ygar de Prestacion del Servicio Hospital -2 Tarapoto.
4 Buracion de Contrato Desde el 15 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2022.
ple traprestacion Mensual Sf. 3,344.00 (Tres mil trecientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles)
J mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

PUESTO 012-2022

TECNICO EN ENFERMERIA (02 PUESTOS)

x REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

WZORMAC|ON GENERAL e Titulo de Técnico en Enfermeria (indispensable).

= Experiencia General: Acreditar como minimo Tres (3) afios de experiencia laboral

/EXPER!ENCIA LABORAL ejerciendo como Técnico en Enfermeria, posterior al Titulo.
Publico/ Privado = Experiencia Especifica: Acreditar como minimo Dos (2) afios de experiencia

laboral nivel EESS.

= Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines de la

CAPACITACIONES profesion, como minimo 51 horas o tres (03) créditos realizados desde el 2017 a la

fecha, con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional (Indispensable).

ZBONOCIMIENTOS
: OMPLEMENTARIOS PARA
L PUESTO

» Conocimiento en actividades técnicas en cuidados y apoyo basico como minimo a
pacientes de segundo nivel de atencidn (indispensable)

e Conocimiento en primeros auxilios.

= Conocimientos en Bioseguridad.

e Conacimiento sobre el derecho de la atencion al usuario.

= Conccimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Actitud de Servicio y compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacién y Buenas relaciones interpersonales.
Orientacion a Resultados.

Razonamiento.

Orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales actividades a desarrollar:

v
v

v

\

Asistir en forma oportuna en la satisfaccion de necesidades basicas del paciente para brindar comodidad y confort.
Realizar actividades de apoyo al médico y enfermera para atencion de los pacientes en los servicios de
Hospitalizacion.

Realizar actividades de limpieza y desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las
normas establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias en los servicios de Hospitalizacién.

Conocer signos de alarma para brindar informacion a la enfermera y evitar complicaciones en el paciente.
Registrar las funciones vitales del paciente en el cuadro de monitoreo de cada paciente.

Asistir y preparar al paciente en la atencion de salud por indicacién del profesional asistencial, en el ambito de
competencia.




PROCESOQO CAS N° 001-2022

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BA.JO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL II-2 TARAPOTO

v Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente.

v Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por indicacion del
profesional responsable, realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologias de baja
complejidad por indicacion del profesional asistencial.

Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del profesional asistencial.
Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios posturales, segun la
indicacion del profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el &mbito de competencia y dar aviso al profesional
asistencial.

Mantener ordenada preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental médico quirtrgico de la unidad
a la que se encuentre asignado segtin procedimientos vigentes.

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos, instrumental médico quirargico,
farmacos, formatearia por indicacion del profesional de la salud.

Recepcionar las recetas seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e insumos al asegurado o
personal autorizado, bajo supervision del profesional asistencial.

Participar en la preparacion, transportar y distribuir la dieta a pacientes y trabajadores por indicacion del
profesional de la salud.

Identificar y registrar solicitud de examen del paciente, solicitado por el médico tratante.

Recibir, identificar, registrar, etiquetar / rotular y trasladar muestras biologicas, biopsias, liquidos, secreciones y
otros, segun procedimiento vigente.

Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion bajo supervision del
profesional asistencial.

Transportar y movilizar al paciente segun indicaciones del profesional responsable.

Realizar y registrar el inventario de las pertenencias del paciente a su ingreso y egreso del servicio en los formatos
respectivos, firmar y hacer firmar al paciente o familiar responsable debidamente identificado y entregar a
enfermera de turno.

Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento, segun programacion.
Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y documentacion complementarias a los
archivos respectivos.

¥ Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervisidn del profesional asistencial.

v" Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de
responsabilidad.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos, relacionados al campo de su especialidad.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disipaciones institucionales.

Participar en |a implementacion del sistema de control interno y de la Gestién de Riesgos que correspondan en el
ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
Cumplimiento del trabajo asignado por el profesional de enfermeria.

Disponibilidad para guardias en los diferentes servicios de Hospitalizacién.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asignen el jefe inmediato.

% % &

N N RN %

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 11-2 Tarapoto.
Duracion de Contrato Desde el 15 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2022.
Contraprestacion Mensual S/. 2,484.00 (Dos mil cuatrocientos ochenta y cuatro con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO 013-2022

AUXILIAR DE NUTRICION (05 PUESTOS)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL * Certificado de estudios Secundaria completa (indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia General: Acreditar como minimo Tres (3) afios de experiencia
| Pdblico/ Privado




PROCESOQ CAS N° 001-2022

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO

laboral ejerciendo como auxiliar en nutricion en instituciones publicas y/o
privadas.

» Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia
laboral como auxiliar en nutricion en Establecimientos de Salud.

e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al puesto

\CAPACITAC]ONES convocado, como minimo 51 horas o tres (03) créditos realizados desde el 2017 a
X la fecha.
"HCONOCIMIENTOS e Conocimiento en nutricion y dietética, tipos de Regimenes intrahospitalarios.
~ /¥ COMPLEMENTARIOS PARA | ° Conoc!m!ento de bu_enas pr.actlcas de higiene y manipulacién de alimentos.
EL PUESTO e Conocimientos de bioseguridad.

= Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel.
e Actitud de Servicio y compromiso.
e Responsabilidad.

» Adaptabilidad — Flexibilidad.
.m::n.,\ ggﬁnlll;:zl?rplé?ﬂislAYs » Comunicacion y Buenas relaciones interpersonales.
’f'_\ﬁlouﬂ_ x « Orientacién a Resultados.
7 et 1\:’5  Razonamiento.
: ] = Orden.

// CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales actividades a desarrollar:

v Preparar los menus, vigilando el consumo racional de los insumos alimentarios para obtener el maximo
rendimiento.
Elaborar diferentes preparaciones y/o dietas hospitalarias especificas y/o regimenes para personal de guardia.
Manejo en cortes de diferentes tipos de carnes, verduras, tubérculos, frutas, etc.
Distribucién de las dietas para pacientes hospitalizados y/o para personal de guardia en el area de comedor.
Controlar el ingreso de usuarios del desayuno y almuerzo y entregar el reporte de estas raciones en un informe
diario.
Lavado de vaijilla, menaje y enseres en el area de produccion y/o unidades periféricas.
Contribuir en la racionalizacion del consumo de vapor, electricidad, agua y otro tipo de material e insumo de uso
diario.
Controlar el menaje con que cuentan las unidades periféricas y reportarlo en forma diaria en cuaderno de control.
Manejo adecuado de equipo a vapor y/o electricidad.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disipaciones institucionales.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y de la Gestién de Riesgos que correspondan en el
ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
Disponibilidad para guardias en los diferentes servicios de Hospitalizacion

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital 11-2 Tarapoto.
Duracién de Contrato Desde el 15 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2022.
Contraprestacion Mensual S/. 1,700.00 (Un mil setecientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Talento Pert -
SERVIR: Link.

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/fa
- \sces/consuftasfofertas laborales.xhtml

Del 22 de julio del 2022

Oficina General de Gestion
Recursos Humanos

jgfﬁ’ublicacién y Difusién de la convocatoria
4/ en la Pagina Institucional:

www.hospitaltarapoto.gob.pe.

Del 22 de julio al 08 de agosto del 2022

Comité de Seleccién

CONVOCATORIA

Presentacion de Documentos EI CV y los

~.| anexos deben estar debidamente

- |! foliados, firmados en sobre A4 cerrado, y
rotulado. (segun modelo de etiqueta).

Del 25 de julio al 08 de agosto del 2022

Horario de Atencion (7:30 am a 1:00 pm y
de 2:00 pm a 3:30 pm) en mesa de partes
de la Unidad Ejecutora 404 - Hospital II-2
Tarapoto, cito en Jr. Delgado Morey N°
503 — Partido Alto. (Segundo Piso)

Comité de Seleccion

SELECCION

Evaluacion Curricular

El 09 y 10 de agosto del 2022

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados de la Evaluacion
. Curricular en la pagina institucional.

www.hospitaltarapoto.gob.pe

El 10 de agosto del 2022

A partir de las 15:00 horas

Comité de Seleccién

Presentacion de Reclamos (FORMATO N°
06) a los resultados de la evaluacion curricular
segun Formato Unico de reclamos a partir de
las 7:30 am. Por mesa de parte del Hospital II-
2 Tarapoto

El 11 de agosto del 2022

Horario de Atencion (7:30 am a 1:00 pm
en mesa de partes de la Unidad Ejecutora
404 - Hospital [I-2 Tarapoto, cito en Jr.
Delgado Morey N° 503 — Partido Alto.
{Segundo Piso)

Comité de Seleccién

Absolucién y publicacion de los resultados del
“’eclamo

El 11 de agosto del 2022

A partir de las 15:00 horas

Comité de Seleccién

”E

xamen de conocimientos

El 12 de agosto del 2022

A las 10:00 am en las instalaciones del
Hospital 11-2 Tarapoto.

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados de conocimientos y
Aptos para la entrevista Personal

El 12 de agosto del 2022

A partir de las 15:00 horas

Comité de Seleccion

Entrevista Personal:
Se realizard en las instalaciones asignadas
durante el proceso por la comisién.

El 13 de agosto del 2022
A partir de las 9:00 horas

En instalaciones dentro del Hospital 1| — 2
— Tarapoto cito en Jr. Angel Delgado
Morey N° 503 — Partido Alto (Segundo
Piso).

(Segin programacién que publicara el
comité)

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados de la Entrevista
Personal.

Se publicara en la pagina web de la
Institucional www.hospitaltarapoto.gob.pe.

El 13 de agosto del 2022

A partir de las 19:00 horas

Comité de Seleccion

Adjudicacién de Plazas

El 14 de agosto del 2022

Horario de Atencién (7:30 am a 1:00 pm y
de 2:00 pm a 3:30 pm) en la Oficina de

Oficina General de Gestion
Recursos Humanos
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Recursos Humanos del Hospital [I-2
Tarapoto, cito en Jr. Delgado Morey N°
503 — Partido Alto. (Segundo Piso)

SUSCRIPCION DE REGISTRO DEL
v CONTRATO!

icio de Labores

El dia 15 de agosto del 2022, en Horario
de Atencion del Hospital Il — 2 Tarapoto
(Angel Delgado Morey cuadra 5, al
costado del Banco de Sangre).

Recursos Humanos

Suscripcion del Contrato Lugar: Sede del
Hospital Il — 2 — Tarapoto, en la Oficina General
de Recursos Humanos ubicado en Jr. Angel
Delgado Morey N° 503 — Partido Alto.

Los 5 primeros dias habiles después de la

publicacién de resultados. Recursos Humanos

IV. ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

OBLIGATORIOS Los postulantes deben presentar los curriculos en un sobre cerrado y estara dirigido a la

Presidencia del Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccion de Personal N° 001-2022-CAS, de la Unidad

kc&fi‘@a Ejecutora Hospital |I-2-Tarapoto, sito en el Jiron Angel Delgado Morey N° 503 — Partido Alto, Area de Tramite
"‘..:‘ Hospia Vrs’ Documentario (MESA DE PARTES) — 2do. Piso, en el Horario de recepcién: 07:30 am a 1:00 pm y de 2.00
é‘\ﬁf,aéfy pm a 3:30 pm.

Las bases podran ser descargadas del portal institucional (www_ hospitaltarapoto.gob.pe).
diressanmartin.gob.pe y Talentos Perli e impresos para su presentacion en Mesa de Partes de la Unidad
Ejecutora Hospital Il — 2 — Tarapoto en los horarios de oficina.

Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1,

Oficina General de Gestion

Oficina General de Gestion

32.3 del articulo 30 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

El sobre se debera consignar el siguiente modelo de etiqueta:

Sefores:
Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion N° 001-2022-CASUnidad Ejecutora H-
lI-2-Tarapoto

Cadigo de Puesto:

Puesto al que postula:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad:

Direccion actual:

El expediente de postulacién serd presentado en idioma espafol y deberan contener la siguiente

documentacién (orden):

» Presentar copia de tercera dosis de vacuna COVID; como requisito ya que la contratacion se realizara para

labor presencial.

e Solicitud del Inscripcion, dirigido al presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccién, indicando el

codigo de puesto y el cargo al cual postula (Formato N° 01).

*Una vez Adjudicada la vacante, el postulante ganador debera presentar los documentos que se le solicitara después de la
publicacion del resultado final de la presente convocatoria, a fin de proceder a la firma del correspondiente contrato, para lo
cual tendra cinco (05) dias habiles, como plazo maximo computados desde la fecha de la publicacién de los resultados

finales en la pagina web institucional.
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» Hoja de Vida que contiene Datos del Postulante (Ficha Unica de Datos), adjuntando Curriculum Vitae
documentado (Formato N° 02) adjuntando:
Copia de Titulo profesional, titulo técnico y/o certificado de estudios secundarios (segun corresponda).
Copia de Titulo y/o constancia de especialidad (segan corresponda)
Copia de revalidacion de titulo para postulantes con estudios en el extranjero.
Constancia de habilidad profesional (copia simple).
Copia de Constancia de colegiatura.
Copia del Documento de Identidad del postulante o Camet de Extranjeria, de ser el caso. (anverso y
reverso)./ VIGENTE.
Constancias y/o certificados de formacion profesional, capacitacién.
Constancias y/o certificados de experiencia laboral
Declaraciones Juradas especificada en las Bases (segun Formato y segiin corresponda).
Declara racién Jurada de Profesionales Especialistas que no cuentan con Titulo de Especialista ni Constancia
Emitida por la Universidad de haber concluido el residentado medico (Formato N° 06).

El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados y el Formato N° 01 o el N° 02 (de
corresponder), podran ser descargados del portal web institucional www.hospitaltarapoto.gob.pe
diressanmartin.gob.pe y Talentos Pert .

Dichos formatos deberan de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS SIN BORRONES NI ENMENDADURAS, Ia
documentacién presentada debe estar debidamente FIRMARDO Y FOLIADO en su totalidad.

De no cumplir con lo solicitado el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo
tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Los datos que consignen en los formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30°
de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444

El personal del Hospital de Tarapoto, que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de

mayor importancia o igual rango, sera en iquales condiciones con los postulantes externos, garantizandose el

principio de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo gue no

se aprecie su_contenido y/o aquellos en los gue no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran

validas las fotocopias que no se puedan leer, efc.

‘El postulante solo podra optar por postular a un solo cargo en el presente proceso CAS.

Las solicitudes de postulacién seran validas siempre que se presenten ante mesa de partes de la Unidad Ejecutora
Hospital II-2-T, en la fecha indicada en el cronograma del proceso.

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:
e NO consignar el Documento Nacional de Identidad y/o Carnet de Extranjeria.
« NO consignar correctamente el codigo del puesto y la denominacion del cargo que postula.
e NO presentar uno (1) o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso (formatos, anexos ylo
documentacion requerida para cada puesto).
*  NO contar con los requisitos minimos exigidos para cada puesto.
* NO presentarse a los examenes programados (fecha y hora).
e NO llenar correctamente los anexos.
»  NO presentar el Curriculum Vitae, en el horario del cronograma indicado de etapa del proceso
= NO presentar la documentacion en el orden indicado, firmados vy foliados.
« Presentarse a mas de 01 puesto.

Vill. DE LA EVALUACION
La Comisién Evaluadora realizara una seleccion sobre la base de la evaluacién curricular y evaluacion de

conocimientos o de competencias y luego seran citados a una entrevista personal. Se otorgara un puntaje maximo
de 100 puntos, divididos de la siguiente manera;

a) Evaluacion curricular (30 puntos)
b) Evaluacién de conocimientos (40 puntos)
c) Entrevista (30 puntos)

Tiene los siguientes criterios y/o directivas:

* Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacion Curricular, quedaran
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automaticamente descalificados, no obteniendo ningln tipo de calificacion, considerandose como NO APTO,
segun correspondan.

e La declaracion de informacion no veridica acarreara responsabilidad administrativa, civil y penal.

 La evaluacién de conocimiento se realizara en las instalaciones asignadas por la comisién dentro de la Unidad
Ejecutora, en la fecha indicada en el cronograma del proceso.

* La entrevista personal se realizara dentro de los ambientes de la Unidad Ejecutora Hospital 11-2-T, asignados por
la comisién, en la fecha indicada en el cronograma del proceso.

> PERSONAL PROFESIONAL (Maximo 30 puntos)
PERSONAL MEDICO Y NO MEDICO

a. EVALUACION CURRICULAR:

Consiste en calificar la informacién declarada en concordancia al perfil del puesto al que postula.
Comprende: (maximo 30 puntos).

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 18 PUNTOS.

- Formacion Profesional Diez (10) puntos maximos: se acredita mediante la presentacion del
respectivo Titulo Profesional.

- Especialidad cinco (05) puntos maximos; Se considera cinco (05) puntos para Titulo de especialidad
y tres (03) puntos por constancia de egresado de residentado y/o especialidad.

- Diplomados relacionados al perfil del puesto, hasta un maximo de tres (03) puntos, se considera
{(01) punto por diplomado, se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como
Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de
estudio. (no sumatorio).

- Capacitacion (Seminarios, Cursos, Cursos-Talleres, Conferencias o Congresos), hasta un maximo de
tres (03) puntos). Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacion con el
cargo que postula el interesado, reconociendo uno (01) punto por cada 51 horas de cada
capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente documentacion
se calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado de Titulado profesional.

Las capacitaciones consideradas validas, son agquellas que tengan como méaximo cinco (5) afios
de antigliedad.

- Experiencia Laboral General: tres (03) puntos maximos. Se considera uno (1) punto por afio; Se
acredita a través de cualquier trabajo remunerado para el sector ptblico y privado, mediante documento
que sustente el periodo laborado. Debe indicar el tiempo laborado desde la obtencién del titulo
profesional.

- Experiencia Laboral Especifica: seis (06) puntos maximos. Se considera dos (2) puntos por afio; el
cual debe sustentar con copias simples de constancias y/o certificados de trabajos que acrediten
cualquier trabajo remunerado en hospitales de segundo nivel 0 mayor complejidad en sector publico y
privado segun el perfil requerido. Debe indicar el tiempo laborado.

> PERSONAL TECNICO (Maximo 30 puntos)

a. EVALUACION CURRICULAR:

Consiste en calificar la informacién declarada en concordancia al perfil del puesto al que postula.
Comprende: (maximo 30 puntos).

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 18 PUNTOS.

- Formacidn Técnica: Diez (10) puntos maximos: Se acredita mediante la presentacion del respectivo
Titulo.

- Capacitacién (Seminarios, Cursos, Cursos-Talleres, Conferencias o Congresos), hasta un maximo de
seis (06) puntos. Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacion con el
cargo que postula el interesado, reconociendo uno (01) punto por cada 51 horas de cada
capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se
considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente documentacion
se calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado de Titulado profesional.

Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como maximo cinco (5) aiios
de antigliedad.
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- Experiencia Laboral General: cinco (05) puntos maximos. Se considera uno (1) punto por afio; Se
acredita a través de cualquier trabajo remunerado para el sector ptiblico y privado, mediante documento

que sustente el periodo laborado. Debe indicar el tiempo laborado desde la obtencién del titulo
profesional.

- Experiencia Laboral Especifica: nueve (09) puntos maximos. Se considera tres (3) puntos por ano;
el cual debe sustentar con copias simples de constancias y/o certificados de trabajos que acrediten
cualquier trabajo remunerado en hospitales de segundo nivel o mayor complejidad en sector publico y
privado segin el perfil requerido. Debe indicar el tiempo laborado.

> PERSONAL AUXILIAR (Maximo 30 puntos)

b. EVALUACION CURRICULAR:

Consiste en calificar la informacién declarada en concordancia al perfil del puesto al gue postula.
Comprende: (maximo 30 puntos).

':‘I DBD ) ]
ECRETARIO Jf 2

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 18 PUNTOS,

- Formacion Educativa: (maximo diez (10) puntos): Se acredita mediante la presentacion del respectivo
certificado de estudios concluidos de 5to. grado de secundaria.

- Estudios de profesionalizacién técnica concluidos (maximo cinco (05) puntos), se acredita con la
constancia de estudios.

- Capacitacién (Seminarios, Cursos, Cursos-Talleres, Conferencias o Congresos), hasta un maximo de
seis (06) puntos. Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacion con el
cargo que postula el interesado, reconociendo uno (01) punto por cada 51 horas de cada
capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique fa fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente documentacion
se calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado de Titulado profesional.

Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como maximo cinco (5) afios
de antigiiedad.

- Experiencia Laboral General: tres (03) puntos maximos. Se considera uno (1) punto por afio; Se
acredita a través de cualquier trabajo remunerado para el sector ptiblico y privado, mediante documento

que sustente el periodo laborado. Debe indicar el tiempo laborado desde la obtencion del titulo
profesional.

- Experiencia Laboral Especifica: seis (06) puntos maximos. Se considera dos (2) puntos por afio; el
cual debe sustentar con copias simples de constancias y/o certificados de trabajos que acrediten
cualquier trabajo remunerado en hospitales de segundo nivel o mayor complejidad en sector publico y
privado segun el perfil requerido. Debe indicar el tiempo laborado.

IX. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: (Maximo 40 puntos)

La Evaluacién de conocimientos, consta de 20 PREGUNTAS a razon de DOS (02) PUNTOS por cada respuesta

correcta, relacionados con conocimientos basicos al cargo que postula, normativa laboral, administrativa y cultura
general.

La Evaluacién de conocimientos tiene como finalidad valorar los conocimientos de los postulantes, de acuerdo al
perfil requerido en la presente convocatoria.

La evaluacién de conocimientos, se desarrollara en el lugar, fecha y hora establecida en el cronograma de la
presente convocatoria.

Los postulantes que resulten APTOS para esta etapa deberan presentarse en el Auditorium y/o lugar designado
por la comisién del Hospital 11-2 Tarapoto, portando SOLO su Documento Nacional de Identidad y/o Carnet de
Extranjeria (seglin sea el caso) y un lapicero azul.

Durante el examen los postulantes deberan seguir las siguientes normas de conductas, bajo sancion de
DESCALIFICACION AUTOMATICA, estando el personal del Hospital 11-2 Tarapoto que supervisa el examen
autorizado para su imposicion:

v
v

No se permite al postulante manipular celulares, tablets o similares durante el examen.
El desarrollo de la evaluacion de conocimientos se realiza en un solo acto: el postulante que por
cualquier motivo abandone el lugar de evaluacion no podra retornar a ella.

¥ La evaluacion se rinde en estricto silencio.
¥ El postulante esta obligado a devolver el examen para la calificacién correspondiente.
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v" El personal de apoyo encargado de las evaluaciones en el aula sera responsable de dar las
indicaciones para mantener el orden y control del lugar de evaluacion, y no estan autorizados a
modificar las preguntas.

v Eldesarrollo de la evaluacion de conocimiento es personal, la suplantacién, plagio, o intento de plagio,
se sanciona con el retiro de la evaluacion, expulsion del infractor y su exclusion automatica del proceso.

v" La evaluacién de conocimientos tendra una duracion CUARENTA Y CINCO (45) MINUTOS y
contendra un total de 20 preguntas.

MUY IMPORTANTE: Los postulantes que alcancen el puntaje de 24 puntos seran calificados como APTOS, y

pasaran a la etapa de entrevista personal, los que no alcancen el puntaje minimo de 24 puntos seran

DESCALIFICADOS y no podran continuar en el presente proceso, por lo tanto, esta etapa tiene caracter
ELIMINATORIO.

b. ENTREVISTA PERSONAL:
La Entrevista Personal: (Maximo 30 puntos)
La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores el aspecto personal, seguridad y
estabilidad emocional; capacidad de persuasién, capacidad para tomar decisiones; y cultura general.
Dichos factores se valoran de la siguiente manera:

= Aspecto Personal : 03 puntos

e Sequridad y Estabilidad Emocional ; 03 puntos

= Capacidad de persuasion : 08 puntos

» Capacidad para tomar decisiones E 06 puntos

= Conocimiento en cultura general : 04 puntos

e Conocimiento en el Puesto : 06 puntos
30

El PUNTAJE MINIMO SERA 18 PUNTOS

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha y hora sefialada,
serd considera como DESCALIFICADQ del proceso de seleccion.

DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS:

La presentacion de reclamos, luego de conocerse los resultados de la evaluacion curricular, se llevara a cabo en
la fecha indicada en el cronograma.

Para ello el postulante debera presentar su reclamo en el (Formato N° 09) que forma parte de la presente base
indicando y sustentando con documento probatorio el argumento de su reclamo, debiendo presentarlo via mesa

de partes, dirigido al presidente de la Comision, en los dia y hora establecido en el cronograma del presente
proceso.

Es preciso sefialar que, se consideran reclamos Gnicamente si estan motivados y referidos al postulante, es decir

a nombre propio, no se permitira reclamos y/o impugnaciones a terceros, ni tampoco revisiones de expedientes
de terceros.

DE LA ADJUDICACION

Al puntaje final, deberd agregarse las bonificaciones especiales determinadas por Ley para las personas con
discapacidad, para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas, y/o cualquier otra establecida por Ley, previa
verificacion y constatacion del documento que acredite dicha condicion, el mismo que debera ser alcanzado junto

con el curriculo vitae; previa acreditacion del postulante, con la constancia o cerificado de ostentar dicha
condicion.

Los resultados serdn publicados a través del portal institucional: www.hospitaltarapoto.gob.pe,
diressanmartin.gob.pe y Talentos Peri por estricto orden de mérito, sefalandase los gue alcancen adjudicar los
puestos concursados.

El puntaje minimo aprobatorio de un candidato al proceso de seleccion es de SESENTA (60) PUNTOS al hacer la
sumatoria de los componentes de evaluacion segun las bases, el cuadro de méritos sera elaborado por el Comité
formado para tal fin, elevando el informe final, con las recomendaciones establecidas para el acto administrativo
correspondiente a la incorporacion del personal seleccionado.

En caso de que el postulante que adjudica un puesto y no se presente a la suscripcion del contrato, renuncie o de
comprobar gue los documentos presentados carecen de veracidad, la Oficina de Recursos Humanos procedera a
convocar al siguiente considerado como Elegible en el cuadro de méritos.

Una vez culminado el proceso la comision elabora el informe final y adjunta: el acta firmada del proceso de
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seleccion por cada etapa de evaluacion, la documentacion completa a la Oficina de Recursos Humanos a fin de
proceder con la suscripcion y el registro del contrato en todos los sistemas informaticos, dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes de publicado los resultados.

BONIFICACIONES

El Comité otorgaré una bonificacion por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido
en la etapa de evaluacién (incluye la entrevista final) a la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos
para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.76° de la Ley N° 29973. El postulante con

discapacidad debera presentar necesariamente la Resolucién de Registro de Discapacidad otorgado por el
CONADIS.

El Comité otorgar una bonificacion para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje
final acumulado), y/o cualquier otra establecida por Ley, previa verificacién y constatacion del documento que
acredite dicha condicién, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculo vitae: previa acreditacion del
postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha condicién.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESQ DE SELECCION

a) Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del
proceso.

b) Cancelacién del proceso de seleccién: El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

2. Por restricciones presupuestales.
3. Ofras debidamente justificadas.

. DISPOSICIONES FINALES:

1. El Comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén contemplados en la
presente Base tomando en cuenta la normatividad vigente.

El Comite cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente Base.

Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por mayoria de los miembros del Comité.
Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo logistico que estime pertinente.

El Comité redactara un acta por cada etapa del proceso, la misma que sera publicada.

A wN

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido del

proceso y sus etapas, Formatos debiendo acceder a la ruta siguiente: (www.hospitaltarapoto.qob.pe) -
Convocatoria de Personal.

RELACION DE FORMATOS

FORMATO 01.- Solicitud del Postulante.

FORMATO 02.- Formulario de Curriculum Vitae (Ficha Unica de Datos).

FORMATO 03.- Declaracién Jurada de Aceptar las Bases.

FORMATO 04.- Declaracion Jurada para Bonificacion por Discapacidad.

FORMATO 05 - Declaracion Jurada para Bonificacion por Licenciatura de las Fuerzas Armadas.
FORMATO 06.- Declararacion Jurada de Profesionales Especialistas que no cuentan con Titulo de Especialista ni
Constancia Emitida por la Universidad de haber concluido el residentado médico.

FORMATO 07.- Declaracién Jurada de NO Registrar Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.
FORMATO 08.- Ficha de Evaluacion “A”, “B", “C" y “D".

ANEXO 01.- Reclamos e Impugnaciones.

ANEXO 02.- Cumplimiento de requisitos “A”, “B”, “CG" y “D".
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION N° 001-2022-CAS-U.E HOSPITAL
1I-2 TARAPOTO.

Presente.-

Yo, identificado (a) con documento
DNI: I:I Carné de Extranjeria D Otro l:]

N° con domicilio real en

que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la modalidad de Contratacion Administrativo de Servicio, en el
marco del Decreto Legislativo N° 1057, convocado por la Unidad Ejecutora 404 Hospital 1I-2 Tarapoto; solicito participar
en el proceso de seleccion para cubrir el PUESTO: con Cédigo N°

comprometiéndome a cumplir con tedo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para

tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

POR TANTO,

A usted pido Sefior presidente de la Comité de Evaluacion, acceder a mi solicitud.

Tarapoto de del 2022

Huella Digital
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FORMATO N° 02

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

% San Martin

Ficha Unica de Datos

_H‘_k‘_i—f__,wr————\;h
|

J
% 1 HOSPITAL TARAPOTO

DATOS PERSONALES

P TLLE

13 E; =

{\Apellidos y Nombres:

NI N°

RUC N°

Fecha de nacimiento

Distrito-Provincia-Dpto

1\Estado Civil
£Djscapacidad

Teléfono fijo

Teléfono
movil 1

Teléfono
movil 2

Correo electrénico
ersonal

Correo electrénico alterno

() No

En caso afirmativo llenar el anexo correspondiente.

A Fipo de discapacidad

)

( ) Fisicas
Intelectuales

( ) Sensoriales

( )Mentales ( )

DOMICILIO

3
Si;NRistrito/Provincia/Dpto

Direccidn (Jr. Av. Calle)

TOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

ﬁr esién

9? ha de Colegiatura

Lugar de Colegiatura

;{/
Fecha hasta la cual se
encuentra habilitado

N° de Colegiatura

hEstudios Superiores (Universitario - Técnico)
A

Centro de Estudios

Especialidad

Inicio/Térmi
no

Nivel alcanzado (Titulado/Bachiller
Egresado/ Estudiante) *

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Centro de Estudios

Especialidad

Inicio/Términ
o

Nivel alcanzado (Magister/Doctorado/
Egresado/Estudiante) *

!

/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

DILOMADOS RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO

Centro de Estudios

Materia

Afo
Inicio/Términ
o]

Certificacion obtenida

/

!
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* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

CAPACITACIONES (Seminarios, Cursos, Cursos Talleres, Conferencias o Congresos, etc).

Centro de Estudios

Materia

Ano
Inicio/Tér
mino

Certificacion obtenida

/

]

!
/
/

fEn caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera

Nivel
Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

BATOS LABORALES

re = - 5 %
; |Experiencia General (De la mas reciente a las Antigua)

[ nstitucion / Empresa | Cargo Cargo - Actividad desempeifiada Inicio Término
! fi o
Iy I
oI I
DN I I
7 I I 1
:é. eriencia Especifica (De la mas reciente a las Antigua)
71 Ahstitucion / Empresa | Cargo Cargo - Actividad desempenada Inicio Término
W F d 11
I 11
I I I
T I 1
WReferencias (De la mas reciente a las Antigua)
Cargo Nombre de la Persona TKEE’QO

DECLARACION JURADA DE.IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

NO

NO

NO

NO

Declaro bajo juramento lo siguiente:

D REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

|:| REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

I:] REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

’—_—l TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL
I REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)
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|:| ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)
NO

[]

NO

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA
I PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En caso corresponda)

E ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE
NO I CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE

[ ]  ESTARINSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECH) Y
POR LO TANTO NO CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI) PARA ACGEDER AL EJERCICIO DE

NO LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO
I:| PERTENECER AL GRUPO DE RIESGO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 084-
2020-MINSA
NO |
TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O
RESTRICCION PARA SER POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER
NO l EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL MVCS.

I___l SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD
O AFINIDAD DE LAS PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL
| TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

NO

l_—_l PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE
LOCACION DE SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE
PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOGENTE
EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE
ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS

NO ORGANOS COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA

Y FIRMADA

FIRMA RUBRICA

Fecha

DIA / MES /ANO
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

Yo, identificado  (a) con
documento DNI: Carnét de Extranjeria Otro
N°® i con domicilio real en

en pleno uso de mis facultades mentales y fisicas,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que acepto las bases de la Convocatoria del presente proceso de seleccion

2. Que me encuentro habilitado y no tengo impedimento para contratar con el Estado

3. Que NO percibo remuneracion o pension simultanea del Estado, salvo las excepcicnes de ley

4 Que, SI [ NO tengo parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° de afinidad con los

miembros de la Comision Evaluadora, asi como con funcionarios o servidores de la Unidad Ejecutora Hospital Il = 2 —

Tarapoto. De ser afirmativa su respuesta especificar nombres y apellidos.

En caso se detecte gue he consignado informacion falsa, la Unidad Ejecutora podra ejecutar las acciones legales a las
que se encuentra facultada.

La presente se suscribe en atencién al Principio Administrativo de Buena Fe y admite prueba en contrario.

Tarapoto de del 2022

Huella Digital
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El que suscribe, , con DNI N°

: de afos de edad, Estado Civil , 'y profesion

, a fin de cubrir la plaza de
declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 070-89-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N° emitida por el
CONADIS que segin lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con Discapacidad, otorga una
bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 070-89-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y
asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion
jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2022

Firma del postulante

DNI N°
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARNMADAS

Yo, , con DNI N°
de anos de edad, Estado Civil , y profesion , a fin de
cubrir la plaza de declaro al amparo de la Ley de Simplificacion

Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N°® 070-89-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° , ¥ de conformidad de lo
establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, establece asignar una bonificacion de
diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y
asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente

declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

Tarapoto, de del 2022

Firma del postulante
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FORMATO 06

DECLARACION JURADA PARA MEDICOS ESPECIALISTAS QUE NO CUENTAN CON TITULO DE
ESPECIALISTA O CONSTANCIA EMITIDA POR LA UNIVERSIDAD DE HABER CONCLUIDO EL RESIDENTADO

MEDICO
L S VS , postulante del Proceso de Seleccion, del codigo
depuesto N vaimasmiim e , identificado con D.N.1. / C.E N° con Especialidad en
,declaro haber culminado el Programa de Residentado Médico en la Sede Hospitalaria ............ccooeeeeeeviniinn, a cargo
de laUniversidad..............ccoooiviiiiie e el cual fue realizado en el periodo comprendido entre

= [ —— Al .

Me comprometo que en el plazo méaximo de tres (03) meses de haber establecido vinculo laboral o contractual con el
HOSPITAL TARAPOTO a través del respectivo contrato de trabajo, presentaré la Constancia de haber concluido el
Residentado Medico emitido por la Universidad y en caso de no hacerlo, ACATARE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS
POR LA INSTITUCION EN CUANTO AL CESE DE MI RELACION LABORAL POR INCUMPLIMIENTO.

Tarapoto de del 2022

Firma

Documento N* .o e .

Huella Digital
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FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA

El (I2) QUE SUSCIIDE ....ooiiiii it it e e e e Identificado(a) con

DNI N e ; domiciliado(a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

v De SI O NO tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos
por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos congiliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa

declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Tarapoto, de del 2022

Firma

Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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FORMATO N° 08

EVALUACION “A”
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL (MEDICO Y NO MEDICO)

APELLIDOS ¥ NOMBRES: o s oo i o v e e s s e i s s At s e e

PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS
1.- TITULO PROFESIONAL 10 )
25 ESPECIALIDAD PARA PROFESIONALES, CONSTANCIA TRES (03) PUNTOS Y o5( )

TITULO DE ESPECIALIDAD CINCO (05) PUNTOS

3-  DIPLOMADOS UN (01) PUNTO POR DIPLOMA 03{ )
4.-  CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 03{ )
5.-  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL UN (01) PUNTO POR ARO 03( )
6. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DOS (02) PUNTOS POR ANO 06( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO { )
Tarapoto,.......... Al N S ol del 2022
Presidente secretario

Miembro Miembro
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FORMATO N° 08

EVALUACION “B”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

OFICINA: ...

PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS

b TITULO TECNICO 10 ( )

2.- CAPACITACION DOS (2) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 06 ( )

3.- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: UN (01) PUNTO POR ANO 05( )

4.- EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: TRES (03) PUNTOS POR ARNO C9( )

PUNTAJE TOTAL ALCANZADQO ( )

Tarapoto,...... A0 e e del 2022
Presidente secretario

Miembro Miembro
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FORMATO N° 08

EVALUACION “C”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL AUXILIAR

OFICINA: ...
PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS
1.- CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE 5TO. SECUNDARIA 10( )
2.- TITULO TECNICO COCLUIDOS 05 ( )
3.- CAPACITACION DOS (2) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 06 ( )
4.- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: UN (01) PUNTO POR ANO 03( )
5.~ EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: DOS (02) PUNTOS POR ANO 06( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Tarapoto,........ de wcocoovovvveeee del 2022
Presidente secretario

Miembro
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FORMATO N° 08

EVALUACION “D”
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

F ES DE EV, N PUNTAJE
ACTORES D ALUACIO I TOTAL
3 3 8 6 4 6
1.- ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, naturaleza en el vestir limpieza ¢ higiene del
ostulante. (Tres 03 puntos).
2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL,
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas, también el aplomo y la adaptacién a
determinadas circunstancias. (Tres 03 puntos).
3.- CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresion oral y persuasién del postulante para
emitir argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacién de sus
ideas. (Ocho 08 puntos).
4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de anlisis raciocinio y habilidad para
atraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada,
con el fin de conseguir resultados. (Seis 06 puntos).
5.- CONOCIMIENTO EN CULTURA GENERAL
Evalda el interés por el medio en que lo rodea. (Cuatro 04 puntos).
6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto.
(Seis 06 puntos).
TOTAL
Tarapoto , ......... 6 nammmmosess s del 2022
Presidente secretario

Miembro
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ANEXO N° 01

RECLAMOS E IMPUGNACIONES

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION CAS 001-2022
UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL [I-2-T

FECHA APELLIDOS Y NOMBRES
DNI DOMICILIO
CELULAR CORREO ELECTRONICO PERSONAL

CONDICION DE RESULTADOS (Margue el motivo de su reclamo)

NO APTO ( )
DESCALIFICADO ( )

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (Llenar con letra imprenta y legible)

BCRETARIO

.ol
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ANEXO 2-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR SIN PUNTAJES — CUMPLIMIENTO DE PERFILES (MEDICOS
ESPECIALISTAS PATOLOGIA CLINICA, MEDICO INTERNISTA Y MEDICO NEUMOLOGO)

APELLIDOS Y NOMBRES:

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD ORGANICA

CUMPLE
REQUISITOS MINIMOS

Sl | NO | NO APLICA

Titulo Profesional (Indispensable)

Titulo Profesional revalidado por la SUNEDU (segtin corresponda)

Titulo De Especialidad

Resolucion De SERUMS (Indispensable).

Constancia de colegio profesional

Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

- Experiencia General: Acreditar como minimo cinco (05) afios de experiencia
laboral en instituciones publicas o privadas, (incluye SERUMS)

- Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia
especifica en el puesto.

Certificados o constancias de capacitaciones a fines al cargo postulado minimo de 51

horas acumulativas. (Posterior a la Obtencion del titulo profesional) y dentro de los
Ultimos 5 afos

El expediente se encuentra segln el orden mencionado en las bases de la presente
convocatoria

El CV. documentado se encuentra ordenado segtin el nexo 2. Foliado y firmado

Idioma Extranjero/Ofimatica

POSTULANTE RESULTADOS APTO ( } | NO APTO ( )

LA COMISION

PRESIDENTE U SECRETARIO




PROCESO CAS N° 001-2022

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL [I-2 TARAPOTO

ANEXO 2-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR SIN PUNTAJES — CUMPLIMIENTO DE PERFILES (MEDICOS
ESPECIALISTA)

UNIDAD EJECUTORA

................................................................................................

UNIDAD ORGANICA

CUMPLE
REQUISITOS MINIMOS

SI | NO | NO APLICA

Titulo Profesional (Indispensable)

Titulo Profesional revalidado por la SUNEDU (segtn corresponda)

Titulo De Especialidad

Resolucion De SERUMS (Indispensable).

Constancia de colegio profesional

Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

- Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios de experiencia
laboral en instituciones publicas o privadas, (incluye SERUMS)

- Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia
especifica en el puesto.

Certificados o constancias de capacitaciones a fines al cargo postulado minimo de 51
horas acumulativas. (Posterior a la Obtencion del titulo profesional) y dentro de los
ultimos 5 afios

El expediente se encuentra segtin el orden mencionado en las bases de la presente
convocatoria

El CV. documentado se encuentra ordenado segtin el nexo 2. Foliado y firmado

Idioma Extranjero/Ofimatica

POSTULANTE RESULTADOS APTO ( ) [ NO APTO ( )

LA COMISION

PRESIDENTE . SECRETARIO




PROCESO CAS N° 001-2022
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION

DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO

ANEXO 2-B-1

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR SIN PUNTAJES — CUMPLIMIENTO DE PERFILES

(PROFESIONALES DE LA SALUD)

................................................................................................

CUMPLE
REQUISITOS MINIMOS
Sl | NO | NO APLICA
Titulo Profesional (Indispensable)
=iz | Titulo Profesional revalidado por la SUNEDU (segtin corresponda)
%‘&’GCJN "’;\ - —
o “%E&ﬁltulo De Especialidad
&
: Resolucion De SERUMS (Indispensable)
; ﬁ}*)\'nstancia de colegio profesional
?‘Q%. J\\\/," onstancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).
N Soite = = - = >
| - Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afos (licenciadas en
enfermeria) y dos (02) afios (Tecnélogos médicos) de experiencia laboral en
instituciones pablicas o privadas, (incluye SERUMS).
s Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (03) anos (licenciadas en
; --‘.‘—.;;j"-‘_enfermeria) y uno (01) afio (Tecnologos médicos) de experiencia especifica en el
=lipuesto.
- iertiﬁcados o0 constancias de capacitaciones a fines al cargo postulado minimo de 51
oras acumulativas. (Posterior a la Obtencion del titulo profesional) y dentro de los
ultimos 5 afos
El expediente se encuentra segln el orden mencionado en las bases de la presente
convocatoria
‘,f,.»‘%”f';;\ \I?I CV. documentado se encuentra ordenado segtin el nexo 2. Foliado y firmado
e &2 & -
j:?‘?_’ ............. ?@igma Extranjero/Ofimatica
"" POSTULANTE RESULTADOS APTO ( ) | NO APTO ( )
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO
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ANEXO 2-C

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR SIN PUNTAJES — CUMPLIMIENTO DE PERFILES (PROFESIONAL
TECNICO)

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD ORGANICA

CUMPLE
REQUISITOS MINIMOS

S| | NO | NO APLICA

Titulo Profesional de técnico (Indispensable)

- Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia laboral
en instituciones publicas o privadas segundo nivel de atencion

- Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia
especifica en el puesto segundo nivel de atencion.

Certificados o constancias de capacitaciones a fines al cargo postulado minimo de 51
horas acumulativas. (Posterior a la Obtencion del titulo profesional) y dentro de los
Ultimos 5 afios

El expediente se encuentra segun el orden mencionado en las bases de la presente
convocatoria

El CV. documentado se encuentra ordenado segun el nexo 2. Foliado y firmado

Idioma Extranjero/Ofimatica

POSTULANTE RESULTADOS APTO ( ) | NO APTO ( )

LA COMISION

PRESIDENTE T SECRETARIO




PROCESQ CAS N° 001-2022
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION

DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO

ANEXO 2-D

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR SIN PUNTAJES — CUMPLIMIENTO DE PERFILES (AUXILIARES)

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD ORGANICA

................................................................................................

CUMPLE
REQUISITOS MINIMOS
Sl |NO | NO APLICA

Constancia de 5to. secundaria (Indispensable)
- Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia laboral

en instituciones publicas o privadas segundo nivel de atencion
- Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia

especifica en el puesto segundo nivel de atencion.
Certificados o constancias de capacitaciones a fines al cargo postulado minimo de 51
horas acumulativas. (Posterior a la Obtencion del titulo profesional) y dentro de los
ultimos 5 afos
El expediente se encuentra segun el orden mencionado en las bases de la presente
convocatoria
El CV. documentado se encuentra ordenado segun el nexo 2. Foliado y firmado
Idioma Extranjero/Ofimatica

POSTULANTE RESULTADOS APTO ( ) NO APTO ( )
LA COMISION
PRESIDENTE T SECRETARIO




